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(j) 考慮董事會向薪酬委員會轉介之所有其他事項。

5.2 於履行此等職權範圍內的職責時，薪酬委員會應：

(a) 提供足夠的薪酬福利，從而在毋須支付過多酬金的情況下吸引及挽
留董事，令本公司能成功運營；

(b) 留意其他情況，包括其他方面的付薪及員工僱傭情況，特別是在決
定年度加薪時；

(c) 確保薪酬的績效相關部分為構成本公司執行董事總薪酬福利的主要
部分，並使彼等的利員綆留葉 (j) 




